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HERA S.p.A. 
 

PROCEDIMENTO ON LINE SRM N. 2212000270 

 

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDI QUADRO, AI SENSI 
DELL’ART. 54, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II., PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’ESECUZIONE DEI LAVORI DI MANUTENZIONE SPECIALISTICA DI TIPO ELETTRICA DA 
SVOLGERSI SU IMPIANTI DEL CICLO IDRICO, GAS E TELERISCALDAMENTO GESTITI DA 
HERA SPA E DA INRETE DISTRIBUZIONE ENERGIA S.P.A., PER IL PERIODO 01/10/2022 – 
30/09/2023 CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO, DI ANNO IN ANNO, PER TRE ULTERIORI ESERCIZI 
AD INSINDACABILE GIUDIZIO DELLA COMMITTENTE, SUDDIVISA IN N. 7 LOTTI. 

Lotto 1 - CIG 9207846AE3 - HERA S.p.A.– Area BOLOGNA 

Lotto 2 - CIG 92078530AD - HERA S.p.A.– Area FERRARA 

Lotto 3 – CIG 9207866B64 - HERA S.p.A. e INRETE Distribuzione Energia S.p.A. - Area Emilia-
Romagna (tutte le Province di competenza) 

Lotto 4 - CIG 920787205B - HERA S.p.A.– Area MODENA 

Lotto 5 - CIG 9207882899 - HERA S.p.A.– Area RIMINI 

Lotto 6 - CIG 9207888D8B - HERA S.p.A.– Area RAVENNA 

Lotto 7 - CIG 92078931AF - HERA S.p.A.– Area FORLI’ CESENA 

Attività non soggetta a CUP 

 

******************* 

Si pubblicano, acquisito ove necessario il parere dei tecnici competenti, le risposte ai quesiti pervenuti 
ritenute di interesse generale, al fine di garantire parità di trattamento tra tutti gli Operatori economici. 

******************* 

QUESITI E RISPOSTE 

 

QUESITO 1 

Si richiede se in fase di gara è possibile considerare, nella composizione delle squadre, una parte di 
personale inquadrato con il CCNL Imprese Edili e Affini (più oneroso) in aggiunta a quello inquadrato 
con il CCNL Industria Metalmeccanica e della installazione impianti. 

RISPOSTA 1 

Sì, è ammessa tale possibilità. 

 

QUESITO 2 

Considerando che: 

 nel Capitolato Speciale di Appalto è riportato che l’Impresa, relativamente al personale 
impiegato nell’esecuzione dei lavori, dovrà applicare, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 30, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, e ss.mm.ii., il CCNL per l’Industria 
Metalmeccanica e della installazione impianti; 
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 il CCNL Imprese Edili e Affini è “migliorativo” rispetto al CCNL indicato nel punto 
precedente; 

 il CCNL applicato dipende esclusivamente dagli accordi con gli interessati e non al tipo 
di mansione o inquadramento aziendale; 

 l’appalto prevede anche delle opere edili; 

si richiede se è possibile prevedere di impiegare nell’esecuzione dei lavori una parte del personale 
per il quale è previsto l’applicazione del CCNL Imprese Edili e Affini migliorativo rispetto al CCNL per 
l’Industria Metalmeccanica e della installazione impianti. 

RISPOSTA 2 

Sì, è ammessa tale possibilità. 

 

QUESITO 3 

In riferimento ai criteri riguardanti i furgoni attrezzati messi a disposizione (sottocriteri tecnici h), i) e j) 
siamo a richiedere se sia possibile presentare contratti di noleggio a medio termine “mid-term” con 
una durata di 24 mesi.  

RISPOSTA 3 

Si conferma la possibilità di contratti di noleggio furgoni attrezzati a medio termine “mid-term” con 
una durata di 24 mesi. 

 

QUESITO 4 

In riferimento ai sottocriteri tecnici e) ed f), per i quali viene richiesto, rispettivamente, il possesso dei 
corsi P.ES. (PERSONA ESPERTA) e P.EI. (PERSONA IDONEA), siamo a richiedere quanto segue.  
I corsi in possesso della scrivente impresa sono cumulativi in quanto, in un unico attestato, vengono 
attribuiti il possesso delle qualifiche P.ES., P.AV. e P.EI. Più specificatamente l’attestato, riporta che 
l’elettricista ha partecipato con profitto al “CORSO ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI - CONOSCENZE 
TEORICHE E PRATICHE LIVELLI 1A E 2A, 1B E 2B DELLA NUOVA NORMA CEI 11-27 DEL 2014 
(ai sensi Norma CEI 11-27 Edizione IV del 2014 (Livello 1A, 2A, 1B e 2B) conferendogli pertanto la 
qualifica di P.ES., P.AV. e P.EI.  
Pertanto, siamo a richiedere se l’attestato così rilasciato può essere utilizzato con profitto per 
partecipare alla gara e cioè speso sia per il sottocriterio tecnico e) che per il sottocriterio tecnico f) o 
se viceversa bisogna fornire ulteriori precisazioni. 

RISPOSTA 4 

In riferimento ai sottocriteri tecnici e) ed f), si precisa che, ai fini della comprova della qualifica PES e 
PEI del dipendente, viene richiesta la nomina rilasciata dal Datore di Lavoro e firmata per accettazione 
dal Dipendente, non l’attestato del corso di formazione svolto. 

 

Distinti saluti. 

Ing. Michele Corradini 
Responsabile Acquisti Operations e Logistica 

 

 

 

Bologna, 01/06/2022 

 

Il presente documento è firmato digitalmente 
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